* X

* *
* *
* *

Y m) Program Sinitate
O ()

* 4 x

Cofinantat de
Uniunea Europeana

PROGRAMUL SANATATE

Obiectivul de politica 4: O Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale

Prioritatea 3: Cresterea eficacitatii si rezilientei sistemului medical in domenii critice, de importanta strategica cu impact
transversal asupra serviciilor medicale si asupra starii de sanatate

Obiectiv specific: ESO4.11.

Titlul proiectului: PracTINNg: Progres in resurse si asistenta clinica pentru Terapia Intensiva Nou-Nascuti

Cod MySMIS: 334162

Martie 2025
ANUNT LANSARE PROIECT

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ”MSCurie”
va implementa proiectul
”PracTINNg: Progres in resurse si asistentd clinicd pentru Terapia Intensiva Nou-
Ndscuti”
Cod MySMIS: 334162

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ”MSCurie” in calitate de Beneficiar va
implementa pe o durata de 36 de luni, in perioada 27.11.2024 - 29.11.2027 proiectul
”PracTINNg: Progres in resurse si asistentd clinica pentru Terapia Intensiva
Nou-Nascuti”, cod MySMIS 334162. Proiectul este finantat in cadrul Programului
Sanatate (PS) 2021-2027, Prioritatea 3: Cresterea eficacitatii si rezilientei
sistemului medical in domenii critice, de importanta strategica cu impact transversal
asupra serviciilor medicale si asupra starii de sanatate.

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 24.820.319,74 LEI (douazecisipatru
milioane optsutedouazecimii treisutenouasprezece lei, saptezecisipatru bani).
Valoarea eligibila nerambursabila din partea fondurilor - Fondul Social European Plus
este 20.052.003,32 LEIl, reprezentand 80,79% din valoarea proiectului, valoarea
eligibila nerambursabila din bugetul national este de 4.271.910,03 LEI, reprezentand
17,21 %, valoarea cofinantarii eligibile beneficiar 496.406,39 LEI, respectiv 2%.

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea calitatii serviciilor medicale
pentru copii prin dezvoltarea competentelor si abilitatilor practice ale medicilor,
inclusiv ale medicilor rezidenti, in specializarile anestezie si terapie intensiva,
neonatologie, pediatrie si medicina de urgenta asigurand astfel rezultate superioare
si sustenabile in realizarea de proceduri medicale de diagnostic, tratament si
ingrijiri pre-post operatorii specifice anesteziei si terapiei intensive care sunt
suboptimale in prezent.

Prin formarea asistentilor medicali care activeaza in sectii sau compartimente de
terapie intensiva pentru nou-nascuti, anestezie si terapie intensiva, bloc operator,
neonatologie, pediatrie, unitati de primiri urgente, chirurgie pediatrica si chirurgie
cardiovasculara, din unitati sanitare publice situate in toate regiunile de dezvoltare
se urmareste imbunatatirea abilitatilor in utilizarea aparaturii medicale de ultima
generatie.
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Programul inovator de formare profesionala si evaluare este sustinut de utilizarea
noilor tehnologii medicale si de expertiza nationala si internationala oferita de
specialisti cu vasta experienta.
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Finantarea si implementarea proiectului va genera efecte pozitive la nivel societal:

- Cresterea calitatii actului medical si a ingrijirii pacientilor prin dezvoltarea
competentelor medicilor si asistentilor medicali;

- Reducerea mortalitatii si a complicatiilor prin instruirea avansata in
anestezie, terapie intensiva si neonatologie;

- Sustenabilitate si eficienta pe termen lung prin pregatirea personalului
medical in mod continuu si bine structurat se va asigura sustenabilitatea
serviciilor de inalta calitate si va permite adaptarea la noile tehnologii si
protocoale medicale, creand astfel un sistem de ingrijire medicala durabil si
gficient;

- Imbunatatirea colaborarii in echipa si a coordonarii inter-disciplinare prin
formarea atat a medicilor, cat si a asistentilor medicali din diverse sectii sau
compartimente;

- Cresterea capacitatii de inovare si adaptare la noi tehnologii, proiectul va
stimula utilizarea noilor tehnologii si practici medicale moderne, permitand
personalului medical sa fie la curent cu inovatiile din domeniu.

Printre cele mai importante rezultate ale proiectului se afla formarea a 600 de
persoane (200 medici, inclusiv medici rezidenti si 400 asistenti medicali) implicate
in diagnosticul, tratamentul si/sau monitorizarea pre-post operatorie pentru nou
nascuti si copii, dintre care 540 din regiuni mai putin dezvoltate si 60 din regiunea
de dezvoltare Bucuresti-Ilfov; dezvoltarea Registrului National de Prematuritate si
Malformatii Congenitale (REMCO) (cu rolul de a colecta date generale privind
diagnosticul si, dupa caz, tratamentul pacientilor prematuri/ cu malformatii
congenitale), intocmirea Curricumului de formare pentru diagnosticul,
monitorizarea si/ sau tratamentul pacientilor critici copii si nou-ndscuti, a
Protocolului de practicd: monitorizare si suport neurologic si renal in TINN; a
Protocolului de practicd: monitorizare si suport cardiac in TINN; a Protocolului de
practicd: monitorizare si suport respirator in TINN.

Proiectul ”PracTINNg: Progres in resurse si asistentd clinicd pentru Terapia Intensivd
Nou-Ndscuti” este implementat de Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ”MSCurie”
in calitate de beneficiar. Managerul proiectului este doamna Ana-Mihaela BIZUBAC,
Sef Lucrari Disciplina Terapie Intensiva Nou-Nascuti, U.M.F. Carol Davila
Bucuresti, Medic primar Sectia Terapie Intensiva Nou-Nascuti Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii "MSCurie”.

Date de contact ale Beneficiarului: Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii
”MSCurie”, Bucuresti, Bd.C-tin Brancoveanu nr. 20, sector 4, www.mscurie.ro; Tel.
021.460.30.26, Fax: 021.460.12.60, E-mail: spital@mscurie.ro,
ccproiecte@gmail.com.



http://www.mscurie.ro/
mailto:spital@mscurie.ro
mailto:ccproiecte@gmail.com
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Anexa la anuntul de publicitate

Lista rezultatelor asteptate in urma implementarii proiectului:

R1 - Protocol de practica: monitorizare si suport respirator in TINN

R2 - Protocol de practica: monitorizare si suport cardiac in TINN

R3 - Protocol de practica: monitorizare si suport neurologic si renal in TINN

R4 - Curriculum de formare pentru diagnosticul, monitorizarea si/sau tratamentul
pacientilor critici copii si nou-nascuti

R5 - Registrul National de Prematuritate si Malformatii Congenitale (REMCO)
configurat

R6 - Specificatii tehnice pentru servicii de dezvoltare software necesar functionarii
REMCO

R7 - Contract de prestare servicii de dezvoltare software necesar functionarii REMCO
R8 - Set teste functionare REMCO

R9 - REMCO functional la nivelul spitalului MS Curie

R10 - REMCO implementat si functional in cel putin un spital public din regiunea
Nord Est

R11 - REMCO implementat si functional in cel putin un spital public din regiunea Sud
Est

R12 - REMCO implementat si functional in cel putin un spital public din regiunea Sud
Muntenia

R13 - REMCO implementat si functional in cel putin un spital public din regiunea Sud
Vest Oltenia

R14 - REMCO implementat si functional in cel putin un spital public din regiunea Vest
R15 - REMCO implementat si functional in cel putin un spital public din regiunea
Centru

R16 - REMCO implementat si functional in cel putin un spital public din regiunea
Nord Vest

R17 - Rapoarte monitorizare A2.1 - REMCO

R18 - Raport dezvoltare si actualizare REMCO

R19 - Metodologie selectie grupt tinta

R20 - Metodologie de formare

R21 - Decizie/ Aviz creditare program formare medici la Colegiul Medicilor din
Romania

R22 - Decizie/ Aviz creditare program formare asistenti medicali la Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

R23 - Metodologie selectie grup tinta pentru sesiuni formare avansata

R24 - Specificatii tehnice servicii organizare seminare de formare medicala

R25 - Contract prestari servicii organizare seminare de formare medicala

R26 - Specificatii tehnice servicii privind programele de formare si supervizare

R27 - Contract prestari servicii privind programele de formare si supervizare

R28 - Dosare grup tinta

R29 - Liste de prezenta/ liste loguri participanti sesiuni formare

R30 - Suporturi de curs
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R31 - Agenda/ program de derulare pentru sesiunile practice

R32 - Chestionare feedback participanti

R33 - Activitati de tip follow-up participanti justificate prin fise/ liste de prezenta

R34 - Diplome de participare acordate

R35 - Certificate de absolvire

R36 - Sedinte lunare

R37 - Rapoarte de progres depuse

R38 - Cereri de prefinantare depuse

R39 - Cereri de rambursare depuse

R40 - Rapoarte de monitorizare A1.1

R41 - Rapoarte de monitorizare A3.1 si A3.2

R42 - Panou temporar afisat sediu proiect

R43 - Placa permanenta afisata sediu proiect

R44 - Anunturi/ comunicate de presa publicate pe site-ul MS Curie si/ sau in media
R45 - Autocolante/ placute aplicate pe echipamentele achizitionate in proiect

R46 - Portofoliu fotografii evolutie proiect

R47 - Eveniment de comunicare organizat cu implicarea Comisiei Europene si AM PS
pentru promovarea sprijinului Uniunii Europene oferit de FSE+

R48 - Afis proiect expus la sediul de proiect

R49 - Plan de monitorizare si monitorizare

R50 - Extinderea REMCO prin integrarea si a altor unitati spitalicesti publice/private
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